
 ستراتيژِی 
 ملی مبارزه با 
 تبعيض نژادی

 

 در باره اين ستراتيژِی

 .تدوين نمايد، دولت استراليا تهعد نمود تا ستراتيژِی ملی مبارزه با تبعيض نژادی را 2011در سال 

 :هدف ستراتيژِی ملی مبارزه با تبعيض نژادی آنست که

که تبعيض نژادی چيست، و چگونه ميتوان از آن جلوگيری کرد و آنرا کاهش از ايندرک بهتر و روشنی در جامعه استراليا  ترويج
 .داد

 :ازاهداف تفصيلی اين ستراتيژِی عبارت اند 

 گی تاثير آن بر افراد و جامعه گسترده ترايجاد آگاهی در باره تبعيض نژادی و چگون ●
 شناسايی، ترويج و ايجاد ابتکارات بهتر عملی برای جلوگيری و کاهش تبعيض نژادی ●
 .پس از وقوع آن گرفتن کمکدی، و توانمند سازی جوامع و افراد به اقدام برای جلوگيری و کاهش تبعيض نژا ●

 

در ) Race Discrimination Commissioner(تبعيض نژادی اين ستراتيژی در مشارکت با و تحت رهبری رئيس کميسيون 
 .شد تدوين) Australian Human Rights Commission(کميسيون حقوق بشر استراليا 

 Department of Immigration and( وزارت مهاجرت و تابعيت: اعضای ديگر اين مشارکت عبارت اند از
Citizenship( څارنوالی، لوی )Attorney-General’s Department( وزارت خانواده ها، مسکن، خدمات اجتماعی و ،

، )Department of Families, Housing, Community Services and Indigenous Affairs( امور بوميان
 National(، کنگره ملی مردمان بومی استراليا )Australian Multicultural Council( شورای چند فرهنگی استراليا

Congress of Australia’s First Peoples (و فدراسيون شورا های قومی استراليا )Federation of Ethnic 
Communities’ Councils of Australia( . 

و  تحصيلیاين ستراتيژی بالای آگاهی عامه، منابع . تطبيق خواهد شد 2015و جون  2012بين جولای دوره اين ستراتيژی در 
 .سهيم ساختن جوانان تمرکز خواهد کرد

 تبعيض نژادی چيست؟

 نام ماندن و بدرفتاریمی شوند؛ ناراحتی زيادی داشته باشد، مانند فکاهيات يا تبصره هايی که سبب  اشکالتبعيض نژادی می تواند 
در . خاصی را افزايش می دهد، و يا تبصره ها در مطبوعات يا انترنيت که خصومت نسبت به گروه های بلفظی؛ تهديد يا ارعا

 .و خشونت شود بدنیتبعيض نژادی می تواند منجر به اعمال آزار جدی ترين شکل آن، 

استخدام، تعليم، فعاليت های  فرصت های تبعيض نژادی می تواند مردم را از دسترسی به خدمات و يا سهم گيری و شرکت در
که به برخی رخ دهد ست ها و روش هايی از طريق سيا همچنان اين ميتواند در سطح سازمانی. سازد سپورتی و اجتماعی محروم

 .برساند گروه ها ضرراز 

اعتقاد به اين که . می شودا قدرت برای افرادی از نژاد های متفاوت تبعيض نژادی منجر به دسترسی نابرابر به فرصت ها، منابع ي
 .است، گاهی اوقات برای توجيه اين نابرابری استفاده می شود پست تريک نسل يا نژاد خاص نسبت به ديگران برتر يا 

  



 در استراليا چه کسانی با تبعيض نژادی مواجه هستند؟

اما، بعضی . رفتار و اعمال تبعيض نژادی، مانند نام ماندن و آزاد و اذيت، می تواند در بين اعضای هر گروه نژادی واقع شود
تبعيض نژادی بيشتر آسيب پذيرند، بخصوص مردم بومی استراليا و جزيره نشينان  نژاد پرستی و بهمردم در استراليا نسبت 

اعضای بعضی گروه های مذهبی نيز بخاطر نژاد و يا . و اقليت های نژادی و فرهنگی Torres Strait" تورس استرايت"
 .فرهنگ شان با تبعيض نژادی مواجه می شوند

 گوش دادن به نظريات اعضای جامعه

 :با افرادی از سراسر استراليا صحبت کرديم 2012 می سال الیمارچ  دورهما طی 

 جلسه مشورتی شرکت کردند 23 در نفر 700 حدود ●
 .دريافت کرديم پيشنهاد 200و  یالکترونيک )نظرخواهی علمی( سروی 1500شتر از يما ب ●

 
 .دارداهميت  بسياراقدام عليه تبعيض نژدای  پيام قوی که ما دريافت کرديم اين بود که

 :ها کار کنيم، شاملعمومی در باره بخش های دارای اولويت وجود داشت، که بايد در آن بخش  يک توافق همچنان

 محيط کار ●
 مطبوعات ●
 تحصيلات عالیمؤسسات مکاتب و  ●
 خدمات دولتی ●
 آنلاين، و ●
 سپورت ●

 
 با ما متوقف می شود –تبعيض نژادی 

تبعيض نژادی در . ی کار کننداين ستراتيژِی از همه اعضای جامعه استراليايی دعوت می کند تا در راستای خاتمه تبعيض نژاد
 .نتيجه اقداماتی که ما به عنوان اشخاص يا به عنوان يک گروه اتخاذ می کنيم، متوقف می شود

 ما چی خواهيم کرد

 .گی تاثير آن بر افراد و جامعه گسترده ترنژادی و چگونايجاد آگاهی در باره تبعيض 

 .باره انجام دهيم اين راه اندازی يک کمپاين برای ايجاد آگاهی عامه در باره تبعيض نژادی و کار هايی که می توانيم در ●
 .کار با رهبرانی که اين ستراتيژِی و فعاليت های آن را ترويج خواهند کرد ●
 .در مورد اثرات آن برای افزايش آگاهیترويج تحقيق در مورد تبعيض نژادی  ●

 
 .ايجاد مثال های مناسب برای جلوگيری از تبعيض نژادی

شينه فرهنگی ترويج يپشتيبانی از پاليسی ها و قوانينی که احترام و برابری را در بين همه استراليايی ها از هر نژاد و پ ●
 .می کند

 .وانساختن يک ويب سايت دارای منابع خوب آموزشی در باره تبعيض نژادی، با تمرکز خاص به افراد ج ●
 .کار با مؤسسات در بخش های دارای اولويت برای پشتيبانی از ابتکارات خوبی که به مسئله تبعيض نژادی می پردازند ●
ايجاد مشارکت با همه سطوح دولت و سازمان های غيردولتی برای پشتيبانی از ابتکارات خوب در سطوح ملی، ايالتی و  ●

 .محلی
 

اينکه در مواجه شدن با در دانستن در باره تبعيض نژادی، تا آنها  افراد و جوامعبرای  فراهم نمودن دسترسی به معلومات و منابع
 .آن بايد چه کنند، احساس اطمينان بيشتری داشته باشند

 عکس العمل نشان دهندبه تبعيض نژادی  نسبتدر سازمان ها و سيستم ها  تاترويج منابعی که از افراد و جوامع  ●
ارائه معلومات در مورد چگونگی دسترسی به محافظت قانونی به افراد و جوامعی که در معرض خطر تبعيض نژادی  ●

 .قرار دارند
  



 تطبيق ستراتيژِی

 .در مدت سه سال تطبيق خواهد شد مرحله به مرحلهستراتيژِی ملی مبارزه با تبعيض نژادی 

آگاهی عامه در مورد تبعيض  برما . ما يک کمپاين آگاهی عامه در باره تبعيض نژادی را آغاز خواهيم کرد :2012از جولای 
ما بررسی خواهيم کرد که چگونه می توانيم . نژادی و ترويج تحقيق در باره زيان های اقتصادی و اجتماعی آن تمرکز خواهيم کرد

 .احترام و برابری می کنند ترويج که سعی در کاهش تبعيض نژادی و حمايت کنيم از ابتکارات موجود

ما يک ويب سايت حاوی منابع تعليمی مبارزه با تبعيض نژادی را ايجاد خواهيم کرد و شروع به جمع آوری  :2013از جولای 
ما در بخش های دارای اولويت با . منابع مفيد برای کمک به افراد و جوامع خواهيم کرد تا در مقابله با تبعيض نژادی اقدام کنند

م ها را تا راه های مناسب برای کاهش تبعيض نژادی در مؤسسات و سيسسازمان ها و مؤسسات کار را آغاز خواهيم کرد ت
 .شناسايی کنيم

کرده ايم، ما با شرکای خود در قسمت کمک به افراد و جوامع  تکميلبا استفاده از منابعی که ما جمع آوری و  :2014از جولای 
 . تبعيض نژادی کار خواهيم کرد مقابله بابرای 

 .در پايان سه سال، ستراتيژِی ملی مبارزه با تبعيض نژادی مورد ارزيابی قرار خواهد گرفت

 سهم بگيريد

 نژادی سکرتريت ستراتيژِی ملی مبارزه با تبعيض

 (TTY) 241 620 1800يا  9600 9284 02  :تليفون

 antiracismsecretariat@humanrights.gov.au  :ايميل

 www.humanrights.gov.au/antiracism :ويب سايت

 GPO Box 5218 :آدرس
SYDNEY NSW 2001  

 .حل و فصل می کند را که با تبعيض نژادی مواجه شده اندخاصی شاکميسيون حقوق بشر استراليا شکايات 

شکايات برای معلومات  خط تليفونیبرای مشوره رايگان در مورد تبعيض نژادی و حقوق شما، و يا هم درج شکايت تان، به 
 .زنگ بزنيد (TTY) 241 620 1800و يا ) تليفون محلی( 419 656 1300، 9888 9284 02کميسيون به 

شما . موجود است www.humanrights.gov.auمعلومات در باره طرح شکايت و يا پاسخ دهی به شکايت در ويب سايت 
 complaintsinfo@humanrights.gov.au: همچنان می توانيد به کميسيون ايميل ارسال کنيد
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