استراتژی 
ملی مبارزه با 
نژادپرستی

درباره استراتژی 
در سال 2011، دولت استرالیا متعهد شد یک استراتژی ملی مبارزه با نژادپرستی تدوین نماید. 
هدف از استراتژی ملی مبارزه با نژادپرستی:
ترویج شفاف مفهوم نژادپرستی، و شیوه های جلوگیری و کاهش وقوع آن در جامعه استرالیا است. 
مقاصد استراتژی به شرح زیر است:
· ایجاد آگاهی درباره مفهوم نژادپرستی و تاثیری که بر افراد و جامعه می گذارد
· شناسایی، ترویج و ایجاد راهکارهای مناسب برای جلوگیری و کاهش موارد نژادپرستی، و 
· قدرت بخشیدن به جوامع و افراد برای اقدام جهت جلوگیری و کاهش موارد نژادپرستی و کمک گرفتن در زمان وقوع آن. 
استراتژی مذکور با همکاری کمیسیونر تبعیض نژادی، کمیسیون حقوق بشر استرالیا تدوین شده است. سایر اعضای مشارکت کننده عبارتند از: سازمان مهاجرت و شهروندی، دادستانی کل، سازمان خانواده ها، بخش مسکن، خدمات اجتماعی و امور بومیان، شورای چندفرهنگی استرالیا، کنگره ملی ساکنان اولیه استرالیا و فدراسیون شوراهای جوامع اقلیت استرالیا. 
استراتژی مذکور بین ماه های ژوئیه 2012 و ژوئن 2015 به اجرا گذاشته خواهد شد. این استراتژی بر مواردی چون آگاهی عمومی، منابع آموزشی و مشارکت جوانان متمرکز خواهد بود. 
نژادپرستی چیست؟
نژادپرستی می تواند شکل های زیادی به خود بگیرد، مانند جوک ها یا نظرات ناراحت کننده؛ اسم گذاری ها یا آزار و اذیت های کلامی؛ آزار رساندن یا مرعوب کردن، یا نظرپردازی در رسانه ها یا به صورت آنلاین که باعث تشدید خصومت علیه گروه های خاص می شود. نژادپرستی در جدی ترین حالت خود  باعث بدرفتاری و خشونت فیزیکی می شود. 
نژادپرستی می تواند افراد را از دسترسی به خدمات، مشاغل، آموزش، ورزش و فعالیت های اجتماعی محروم سازد. نژادپرستی همچنین ممکن است به واسطه سیاست ها یا روال های کاری که مانع پیشرفت امور برخی از گروه ها می شود در سطوح سازمانی اتفاق بیافتد. 
نژادپرستی به دسترسی نابرابر به فرصت ها، منابع یا قدرت برای افراد متعلق به نژادهای متفاوت می انجامد. گاهی از اعتقاد به اینکه نژادی برتر یا پست تر از سایرین است برای توجیه این نابرابری استفاده می شود. 
چه کسانی رفتار نژادپرستانه را در استرالیا تجربه می کنند؟
رفتار نژادپرستانه، مانند اسم گذاری و بدرفتاری، می تواند بین اعضای هر نژادی روی دهد. با این وجود، برخی افراد در استرالیا در برابر نژادپرستی و تبعیض آسیب پذیرترند، خصوصاً بومیان و ساکنان جزیره تورس استریت و اقلیت های نژادی و فرهنگی. اعضای برخی از گروه های مذهبی نیز به دلیل نژاد یا فرهنگشان رفتارهای تبعیض آمیز را تجربه می  کنند. 
شنیدن دیدگاه های جوامع
ما بین ماه های مارس تا می 2012 با مردم در سرتاسر استرالیا صحبت کردیم: 
· حدود 700 نفر در 23 جلسه مشاوره شرکت کردند 
· ما بیش از 1500 نظرسنجی الکترونیکی و200 فرم دریافت کردیم. 

اصلی ترین پیامی که دریافت کردیم این بود که اقدام کردن در راستای مبارزه با نژادپرستی بسیار با اهمیت است. 
همچنین توافقی عمومی درباره اولویت هایی که باید به آنها بپردازیم وجود داشت، از جمله: 
· محیط های کار
· در رسانه ها
· مدارس و مقاطع تحصیلات عالی
· خدمات دولتی
· فضای آنلاین، و 
· ورزش. 
نژادپرستی- با اقدام ما به پایان می رسد
این استراتژی کلیه افراد جامعه استرالیا را فرا می خواند تا برای از بین بردن نژادپرستی با یکدیگر همکاری کنند. نژادپرستی به واسطه اقدامات فردی و گروهی ما متوقف خواهد شد.  
ما چه کار خواهیم کرد
ایجاد آگاهی درباره مفهوم نژادپرستی و تاثیری که بر افراد و جامعه می گذارد. 
· راه اندازی یک کمپین برای ایجاد آگاهی عمومی از مفهوم نژادپرستی و اقداماتی که می توانیم برای مقابله با آن انجام دهیم. 
· همکاری با مدیرانی که این استراتژی و فعالیت های مربوط به آن را ترویج می کنند. 
· ترویج پژوهش درباره نژادپرستی جهت بالا بردن سطح آگاهی از تاثیرات آن. 
توسعه دادن الگوهای مطلوب برای جلوگیری از نژادپرستی.
· حمایت از سیاست ها و قوانینی که برابری و احترام برای همه استرالیایی ها را با هر نژاد و زمینه فرهنگی ترویج می‌کند. 
· ایجاد یک وب سایت اطلاع رسانی خوب درباره نژادپرستی، با توجه ویژه به جوانان. 
· همکاری با سازمان های مختلف در زمینه های اولویت دار برای حمایت از راه کارهای مناسبی که نژادپرستی را هدف قرار می دهند. 
· همکاری با سازمان های دولتی و غیر دولتی در کلیه رده ها برای حمایت از راه کارهای مناسب در سطح ملی، ایالتی و محلی. 
ایحاد دسترسی به اطلاعات و منابع مربوط به نژادپرستی برای افراد و جوامع، تا بدین طریق آگاهی بیشتری درباره اقداماتی که باید هنگام وقوع رفتار نژادپرستانه انجام دهند داشته باشند. 
· ترویج منابعی که از افراد و جوامع حمایت می کند تا در برابر نژادپرستی در سازمانها و نظام های کاری واکنش نشان دهند
· ارائه اطلاعات درباره نحوه دسترسی به محافظت حقوقی به افراد و جوامعی که در معرض خطر رفتارهای نژادپرستانه هستند. 
اجرای استراتژی 
استراتژی ملی مبارزه با نژادپرستی در مراحل گوناگون در یک بازه زمانی سه ساله اجرا خواهد شد. 
از ژوئیه 2012: یک کمپین ایجاد آگاهی عمومی درباره نژادپرستی راه اندازی خواهیم کرد. ما بر افزایش آگاهی اجتماعی درباره نژادپرستی و ترویج پژوهش درباره هزینه های اقتصادی و اجتماعی آن تمرکز خواهیم نمود. ما روش‌های موجود برای پشتیبانی از راه کارهای کنونی را بررسی نموده و سعی می کنیم وقوع موارد نژادپرستی را کاهش داده و احترام و برابری را رواج دهیم. 
از ژوئیه 2013: ما وب سایتی حاوی منابع آموزش در زمینه مقابله با نژادپرستی ایجاد خواهیم کرد و جمع آوری منابع مناسب برای حمایت از افراد و جوامع جهت اقدام علیه نژادپرستی را آغاز خواهیم نمود. ما همکاری خود با سازمان ها در زمینه های اولویت دار را آغاز خواهیم کرد تا رویکردهای مناسب برای کاهش موارد وقوع نژادپرستی در سازمان ها و نظام های کاری را شناسایی نماییم. 
از ژوئیه 2014: با استفاده از منابعی که جمع آوری و تدوین نموده ایم، با شرکای خود همکاری خواهیم نمود تا به افراد و جوامع کمک کنیم در برابر نژادپرستی واکنش نشان دهند. 

در پایان این دوره سه ساله، استراتژی ملی مبارزه با نژادپرستی مورد ارزیابی واقع خواهد شد. 
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کمیسیون حقوق بشر استرالیا به شکایات افرادی که تبعیض نژادی را تجربه کرده اند رسیدگی می کند. 
برای دریافت مشاوره رایگان درباره تبعیض و آگاهی از حقوق خود، یا برای تسلیم شکایت، با تلفن اطلاع رسانی شکایات کمیسیون به شماره 02 9284 9888، 1300 656 419 (تماس محلی) یا 1300 656 419 (TTY - مخصوص افراد دچار ضعف شنوایی) تماس بگیرید. 

اطلاعات درباره تسلیم شکایت یا پاسخگویی به آن در وب سایت www.humanrights.gov.au موجود است. شما همچنین می توانید از طریق آدرس complaintsinfo@humanrights.gov.au برای کمیسیون ایمیل ارسال کنید.

